Ejemplo para carta de despido, recorte de personal.

Ing. Luis López
Sr. Mario Vega
Madrid, 19 de Marzo de 2017


Estimado, ante todo un cordial saludo
En esta oportunidad me comunico con usted para informarle la penosa obligación de tener que despedirlo de su cargo laboral.
Es necesario comunicarle que se trata de una situación que previamente habíamos advertido a todos los trabajadores de nuestra planta, hasta a usted mismo, situación que se escapa de nuestras manos, y que es debido a los altos costos de los materiales, las deudas que cada día se acrecientan,  la escasa capacidad de respuesta ante los pagos a nuestros acreedores y para con ustedes por falta de rubros económicos, hemos tomado la decisión de despojarle de su cargo en esta empresa.
Anexamos el aval de lo reportado en esta misiva.
Sin más que agregar, se despide.


Ing. Luis López
Gerente general Textiles Claro S.A

